Art. 4.91 Beleidsregels arbo-wetgeving - Vaccinatie tegen hepatitis B
Grondslag: Arbobesluit artikel 4.91, zesde, achtste en negende lid (zie hieronder)

1. Werknemers werkzaam in medische en paramedische beroepen die kans lopen
intensief met humaan bloed in contact te komen, worden door de werkgever in de
gelegenheid gesteld zich te laten vaccineren tegen hepatitis B.

2. 0nder de in het eerste lid genoemde werknemers worden in elk geval verstaan:
a. artsen, verpleegkundigen en paramedici die regelmatig met humaan bloed of met
ander met humaan bloed verontreinigd patiéntenmateriaal in contact komen;

b. patholoog - anatomen en hun medewerkers, die met niet gefixeerd potentieel
besmet materiaal werken;

c. werknemers op hemodialyse-afdelingen, die rechtstreeks bij de patiéntenzorg of
bij de techniek van de hemodialyseprocedure betrokken zijn, inclusief werknemers in
het technisch onderhoud;

d. werknemers in diagnostische en researchlaboratoria, die geregeld met humaan
bloed of humane bloedproducten in aanraking komen;

e. verloskundigen en kraamverzorgsters;

f. tandartsen, mondhygi€nisten, tandartsassistenten en indirect bij de
tandheelkundige patiéntenzorg betrokkenen, die kans lopen te worden besmet.

3. Werknemers die proefdieren verzorgen in laboratoria waar met het hepatitis B
virus gewerkt wordt, worden door de werkgever in de gelegenheid gesteld zich te
laten vaccineren tegen hepatitis B.

4. Werknemers in ziekenhuizen die schoonmaakwerkzaamheden verrichten of afval
verwijderen worden door de werkgever in de gelegenheid gesteld zich te laten
vaccineren tegen hepatitis B wanneer een gerede kans op besmetting bestaat.

5. Werknemers die niet-gefixeerd, potentieel besmet pathologisch materiaal
vervoeren worden door de werkgever in de gelegenheid gesteld zich te laten
vaccineren tegen hepatitis B wanneer een gerede kans op besmetting bestaat.

6. Van werknemers die ingeént zijn tegen hepatitis B wordt een vaccinatiekaart
opgesteld waarop minimaal de datum van vaccinatie en de antistoftiters (na
vaccinatie of na tussentijdse controle) met de datum van bepaling staan vermeld. De
gevaccineerde werknemer ontvangt een afschrift van de vaccinatiegegevens. De
vaccinatiekaart wordt op verzoek beschikbaar gesteld aan een daartoe aangewezen
ambtenaar als bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de wet en wordt tenminste vijftien
jaar bewaard door de instelling.

7. Er wordt een registratie gevoerd van werknemers die zijn gevaccineerd tegen
hepatitis B.

Artikel 4.91 Arbobesluit , Onderzoek en vaccins

1. ledere werknemer die arbeid verricht met biologische agentia wordt in aanvulling
op artikel 18 van de wet, in de gelegenheid gesteld bij de aanvang van die arbeid een
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

2. ledere werknemer die een infectie of ziekte heeft opgelopen als gevolg van
blootstelling aan een biologisch agens, wordt, in aanvulling op het eerste lid,
tussentijds in de gelegenheid gesteld een Arbeidsgezondheidskundig onderzoek te
ondergaan.



3. ledere werknemer die aan een zelfde biologisch agens is blootgesteld als gevolg
waarvan een andere werknemer een infectie of ziekte heeft opgelopen, wordt, in
aanvulling op het eerste lid, tussentijds in de gelegenheid gesteld een
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

4. Het Arbeidsgezondheidskundig onderzoek vindt plaats met inachtneming van de
praktische aanbevelingen, opgenomen in bijlage IV bij de richtlijn.

5. Indien het resultaat van het Arbeidsgezondheidskundig onderzoek daartoe
aanleiding geeft, worden doeltreffende maatregelen genomen om schade voor de
gezondheid van de betrokken werknemer door blootstelling aan biologische agentia
te voorkomen.

6. Voor zover mogelijk worden aan iedere werknemer die nog niet immuun is voor de
biologische agentia waaraan hij is of waarschijnlijk zal worden blootgesteld,
doeltreffende vaccins ter beschikking gesteld. Daarbij wordt bijlage VIl bij de richtlijn
in acht genomen.

7. Op verzoek van de werkgever of de betrokken werknemer wordt het in dit artikel
bedoelde onderzoek opnieuw uitgevoerd. Het resultaat van het hernieuwde
onderzoek treedt in de plaats van het daaraan voorafgaande.

8. ledere werknemer heeft recht op inzage in het hem betreffende medisch dossier.
9. De resultaten van het in dit artikel bedoelde Arbeidsgezondheidskundig onderzoek
worden in passende vorm geregistreerd en ten minste tien jaar na de laatste
blootstelling of mogelijke blootstelling bewaard. In gevallen als bedoeld in artikel
4.90, vierde lid, worden de resultaten een navenant langere tijd doch niet meer dan
veertig jaar bewaard.

10. Iedere werknemer wordt geinformeerd over de wijze waarop hij na be€indiging van de
blootstelling in de gelegenheid wordt gesteld een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te
ondergaan.



